Bayerischer Qualititspreis 2005 fiir Hofmann Personal Leasing

Niirnberger Zeitarbeitunternehmen gewinnt in der Kategorie:
sunternehmensorientierter Dienstleister®

Nirnberg, 1. Mirz 2005

Das Bayerische Staatsministerium fiir Wirtschaft, Infrastruktur, Verkehr und
Technologie zeichnet das Zeitarbeitunternehmen LK. Hofmann GmbH mit dem
Bayerischen Qualititspreis 2005 aus. Seit 1996 setzt die Firma aus Nurnberg mit
bundesweit 55 Niederlassungen (17 in Bayern) ein umfassendes integriertes
Qualititsmanagementsystem um, das sich vor allem durch das Einbezichen aller
Unternehmensbereiche ~ und  die  konsequente  Ausrichtung  auf  die
Kundenanforderungen auszeichnet.

Die MaBnahmen zur Qualititswahrung und -verbesserung sind bei Hofmann ein
bedeutender Bestandteil der Unternehmensphilosophie.

»Unser Qualititsmanagementsystem liefert einen wichtigen Beitrag zur erfolgreichen
Unternehmenssteuerung®, erklart die Geschiftsfithrerin und
Unternehmensgrunderin Ingrid Hofmann. ,,Das schlieft alle unsere Mitarbeiter
vollstindig ein. Dazu zihlt auch die Kernkompetenz- und Expertenschulung, die in
der cigenen Hofmann-Akademie stattfindet. Denn nur mit diesem qualititsvollen
Dienstleistungsangebot konnten wir uns so erfolgreich am Markt durchsetzen.*

Der Hofmann-Qualitits-Pass, den das Unternehmen bereits 1996 ins Leben gerufen
hat, garantiert den Kunden eine weit ber die Anforderungen der ISO 9001: 2000
hinausgehende Qualitit der Dienstleistungen. Dazu zihlen u.a. eine passgenaue
Besetzung, eine 100-prozentige Kundenorientierung und eine festgelegte Frist in der
Abwicklung. "Sollte der Kunde wider Erwarten feststellen, dass wir die hohen
Qualititskriterien nicht erfillen, verpflichten wir uns, einen Ausgleich zu leisten",
garantiert Ingrid Hofmann.

Der Bayerische Qualititspreis wird seit 1993 verlichen. Nominiert werden die
Unternehmen von einem Gremium, Industrie- und Handelskammern oder
entsprechenden Verbinden. ,,Durch meine Auslandsaufenthalte weil} ich, dass
»Made in Germany* immer noch einen guten Ruf hat. Wir sollten verstirkt daran
arbeiten, dass die Qualitit einer Dienstleistung oder eines Produkts innerhalb wie
auch auflerhalb Deutschlands wieder ein ganz wichtiger Maf3stab wird®, meint die
Geschiftsfithrerin.

Nachhaltigkeitspreis fiir Hofmann Personal Leasing

Die Zeitarbeitfirma vertrat seit ihrer Grindung 1985 stets die Philosophie, dass ein
Teil des Gewinnes in sozialem Engagement investiert werden musste

Ohne nachhaltiges Wirtschaften gibt es keine Zukunftsperspektive, dartiber ist man
sich einig. Doch was bedeutet eigentlich Nachhaltigkeit? Nachhaltigkeit beinhaltet
soziale, Okologische und Gkonomische Komponenten. Urspringlich wurde der
Begriff in der Forstwirtschaft gepragt und bedeutete: Man darf nur so viel aus der
Natur entnehmen, wie wieder nachwichst*

Wie genau sich die Ziele einer nachhaltigen Entwicklung in der Wirtschaft umsetzen
lassen — dafiir gibt es keine Standardlésung. Das heil3t, der positiven Kreativitdt sind
im Grunde genommen keine Grenzen gesetzt. So erweitern einige Unternehmen ihre



Umweltberichterstattung zu einer Nachhaltigkeitsberichterstattung, in der auch
soziale Themen wie Mitbestimmung oder Qualifizierung behandelt werden. Andere
steigern zunachst die Energie- und Materialeffizienz ihrer Produktion, wieder andere
erschlieBen sich vollig neue Geschiftsfelder, die weniger materialintensiv sind etc.

Das Zeitarbeitunternehmen Hofmann Personal Leasing hat immer das soziale
Engagement in den Vordergrund gertickt. ,,Ich moéchte auch zukiinftig in einer
friedlichen Gesellschaft leben, in der sich die Stiarkeren auch fir die Schwicheren mit
verantwortlich fihlen®, meint Ingrid Hofmann. Fir ihr nachhaltiges soziales
Engagement wurden sie und ihr Unternehmen am 06. Oktober mit dem Niirnberger
Nachhaltigkeitspreis ausgezeichnet.

Hofmann Personal Leasing gehért zu Europas
wachstumsstirksten Unternehmen

Von 500 Unternehmen belegte die Zeitarbeitfirma Platz 29

Niurnberg, 19. Oktober 2005 — Das Zeitarbeitunternehmen Hofmann Personal
Leasing wurde erneut fur seine Wachstumsstirke ausgezeichnet: Beim Ranking der
500 am schnellsten wachsenden Unternehmen in Europa erreichte es den 29. Platz.

Der Wettbewerb wird jihrlich von den "Entrepreneurs for Growth", einer
europiischen Vereinigung der Wachstumsunternehmen, mit Unterstiitzung von
Microsoft und KPMG veranstaltet. Fur die Auswahl unter mehreren 10.000
europidischen Unternehmen waren neben der Schaffung von Arbeitsplitzen auch
Kriterien wie Umsatzzuwachs im Zeitraum 2001 bis 2004, sowie Unternehmertum,
Unabhingigkeit, internes Wachstum und Rentabilitit —maligebend. Die
Preisverlethung an die besten Wachstumsunternehmen findet am 19. November
2005 in Barcelona statt. Fur die geschiftsfihrende Gesellschafterin von Hofmann
Personal Leasing, Ingrid Hofmann, ist die Prisenz in der Liste der Ewurope’s Top 500
fastest growing companies eine groB3e Auszeichnung®. ,Wir sind nattrlich sehr stolz,
dass unsere Aktivititen nicht nur in Deutschland, sondern auch im Vergleich mit
Unternehmen am europidischen Markt als besonders erfolgreich bewertet werden.
Diese europiische Auszeichnung wird auch unsere Mitarbeitern in den
Tochterfirmen in Osterreich, England und Tschechien besonders freuen.*

Hofmann Personal Leasing wurde 1985 von Ingrid Hofmann in Niurnberg
gegrindet. Derzeit hat das Unternehmen 55 Niederlassungen in Deutschland und
beschiftigt rund 6.000 Mitarbeiter.
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